NOTRE INDEX D'EGALITE FEMME-HOMME 2025 :
99/100

Conformément aux dispositions des articles L1142-8 et D1142-5
du code du travail, nous avons procédé au calcul de lI'index de
I'’égalité Femmes-Hommes au sein de notre association APIE, sur
la période de référence ler janvier au 31 décembre 2025.

Les résultats obtenus par indicateur sont les suivants :
— L'écart de rémunération femmes-hommes : 39/40

— L'écart de répartition des augmentations individuelles :
35/35

— Le nombre de salari€ées augmentées a leur retour de
congé de maternité : non calculable, car aucun retour de congé
maternité sur la période de référence.

— La parité parmi les 10 plus hautes rémunérations : 10/10

Au-delda des chiffres, cet exercice témoigne de notre volonté de
promouvoir I'égalité entre les genres, I'équité dans I'accés aux
responsabilités et la lutte contre toute forme de discrimination. La
diversité est une richesse que nous cultivons et qui nous fait
grandir !
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